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RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO. No
acdrddo do Regional ndo hd manifestacéo
quanto ao tema. Incidéncia da Sumula n®°
297 do TST. Recurso de revista de que né&o
se conhece.

HORAS EXTRAS - MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. “A partir
da vigéncia da Lei n° 10.243, de 19.06.2001, que
acrescentou o § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais
prevalece clausula prevista em convencdo ou acordo
coletivo que elastece o limite de 5 minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins
de apuragdo das horas extras” (Stmula n® 449 do
TST) . Recurso de revista de que nédo se
conhece.

COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE
INSALUBRE. NORMA COLETIVA. NECESSIDADE
DE AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO. Ante o cancelamento da Stmula
n® 349 do TST, prevalece agora nesta
Corte o entendimento de que, pelo
disposto no art. 60 da CLT, somente se
admite a prorrogacdo de Jjornada de
trabalho em atividades insalubres
mediante prévia autorizacao da
autoridade competente em matéria de
higiene, com a finalidade de preservar
0 trabalhador de exposicdes excessivas
a agentes insalubres, e como medida de
medicina e seguranca do trabalho.
Trata-se, pois, de norma cogente de
indisponibilidade absoluta, que néao
pode ser transacionada mediante
negociacéo coletiva, e é nula
disposicdo normativa em contrario. Essa
orientacdo atende ao disposto no art.
7°, XXII, da CF, que impde a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca.
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Recurso de revista de que ndo se
conhece.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. “/- Na Justica do
Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por
cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a)
estar assistida por sindicato da categoria profissional;
b) comprovar a percepc¢ao de salario inferior ao dobro
do salario minimo ou encontrar-se em situacao
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo
do proprio sustento ou da respectiva familia.
(art.14,81° da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da
SBDI-I)” (Stmula n°® 219 do TST) . Recurso
de revista a que se d& provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-519-32.2013.5.04.0341, em que é Recorrente JBS S.A.
e Recorrido VALDIR ANESTOR SPERB.

O TRT, a fls. 449/458, negou provimento ao recurso
ordindrio da reclamada gquanto ao tema “horas extras” e deu provimento
ao recurso ordindrio do reclamante no tocante a “compensacdo de jornada”
e aos “honorarios advocaticios”.

A reclamada interpde recurso de revista, a fls.
463/468, com base no art. 896, a e ¢, da CLT, sustentando que deve ser
reformada a decisdo recorrida.

Despacho de admissibilidade a fls. 475/476.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes.

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do

Trabalho (art. 83, II, do Regimento Interno do TST).

FE o relatério.

VOTO
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1. CONHECIMENTO

1.1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

Em seu recurso, a reclamada sustenta que “ndo existe
lei gque determine o pagamento do adicional de insalubridade sobre o
saldrio percebido pelo obreiro” (fl. 466). Alega violacdo do art. 5°,
II, da Constituicéd&o Federal.

A andlise.

No acdérddo do Regional ndo ha manifestacdo quanto ao
tema “ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO”, nem a Corte regional
foi instada a fazé-1lo por meio de embargos de declaracdo, o que implica
a incidéncia da Stmula n°® 297 do TST.

N&do conheco do recurso de revista.

1.2. HORAS EXTRAS. NORMA COLETIVA. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO

O TRT negou provimento ao recurso ordindrio da
reclamada pelos seguintes fundamentos:

“A sentenga deferiu horas extras decorrentes da contagem minuto a
minuto, com base nos registros de horérios, observados 0s
adicionais estabelecidos nas normas coletivas e o disposto no artigo 58° 1° da
CLT, com reflexos.

No caso em apreco, as normas coletivas carreadas previram a
tolerdncia de sete minutos para os horarios de inicio e término das jornadas
(vide, por exemplo, a clausula vigésima - fl. 90), bem como a mantiveram
até 30/09/2009 (clausula primeira - fl. 85).

Ocorre que 0 81° do art. 58 da CLT apenas autoriza a desconsideragéo
de até cinco minutos a cada registro, observado o limite maximo de
dez minutos por dia. Ndo se pode acolher critério estabelecido em
norma coletiva - de desconsideracdo de sete minutos ao inicio e ao final
da jornada - porquanto excessivo e ilegal, uma vez que afronta os arts. 4° e
58, 81° da CLT. Ademais, a lei é hierarquicamente superior, além de
mais benéfica ao trabalhador, diversamente do entendimento da reclamada.

Ainda, a Orientagdo Jurisprudencial n°® 372 da SDI-1 do TST
assim estabelece:

Firmado por assinatura digital em 10/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000F048D99F874BDF.



Poder Judiciario
/3 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-RR-519-32.2013.5.04.0341

MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA
DE TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZAC}AO. IMPOSSIBILIDADE. DEJT 03, 04 e 05.12.2008. A
partir da vigéncia da Lei n°® 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou o § 1° ao
art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em convencao ou
acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem
a jornada de trabalho para fins de apuracgéo das horas extras.

A norma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal ndo serve para
afastar direitos dos trabalhadores previstos na legislagdo em vigor, mas sim
para assegurar a extensdao dos seus direitos, em consonancia com
0 estabelecido no caput desse artigo, no sentido de que ‘S&o direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condig&o social’ (sublinhei).

Dessa forma, ndo merece guarida a pretensdo recursal, devendo
ser mantida a deciséo de origem.

Nego provimento.” (fls. 451/452)

O recorrente sustenta que é incabivel a condenacdo ao
pagamento das horas extras decorrentes dos minutos residuais, visto que
h4d norma coletiva com relacdo aos minutos gque antecedem e sucedem a
jornada. Alega violacédo dos artigos 7°, VI, XIV e XXVI, da Constituicéao
Federal e 58, §§1° e 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

A analise.
E pacifico o entendimento desta Corte Superior de que
é invéalida a clausula de norma coletiva que elastece o limite de cinco

minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, nos termos da

Stmula n® 449 do TST, de seguinte teor:

“MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA.
FIEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE. (conversdo da Orientacio
Jurisprudencial n® 372 da SBDI-1) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21,
22 e 23.05.2014. A partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.06.2001, que
acrescentou 0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista
em convencao ou acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracdo das horas
extras.”

Firmado por assinatura digital em 10/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000F048D99F874BDF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-519-32.2013.5.04.0341

No caso, o TRT considerou invalida a norma coletiva
que desconsidera sete minutos no inicio e no final da jornada. Logo, a
decisdo estd em consondncia com a referida sumula.

Portanto, o conhecimento do recurso de revista
encontra ébice na Stmula n® 333 desta Corte, de modo que ficam afastadas
as alegacdes de violacdo dos dispositivos apontados.

N&do conheco do recurso de revista.

1.3. COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE.
NORMA COLETIVA. NECESSIDADE DE AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO

O TRT deu provimento ao recurso ordinario do
reclamante pelos seguintes fundamentos:

“Quanto ao regime compensatorio, inicialmente cumpre referir que
para aatual doutrina e jurisprudéncia, € necessario diferenciar o regime
de compensacdo de jornada do regime de "banco de horas". O
primeiro consiste em compensacdo mensal ou menor, prevista na Simula n®
85 do TST, que pode se dar por acordo individual bilateral, tendo em vista
que ¢é favoravel ao trabalhador. Porém, o regime de ‘banco de horas’,
previsto no art. 59, § 2°, da CLT, em que a compensacao se da em periodo
superior aum més, podendo ser em até um ano, é prejudicial ao obreiro,
portanto, sé pode ser instituido por norma coletiva, uma vez que s6 a lei ou a
negociacdo coletiva podem reduzir direitos trabalhistas.

Tratando-se de atividade insalubre e ndo tendo sido observado o art. 60
da CLT, o qual exige licenca prévia da autoridade competente em matéria
de higiene do trabalho para prorrogacdo da jornada, é ineficaz o
regime compensatorio adotado, pois tal artigo ndo restou derrogado pelo art.
7°,inc. XIII da CF. Ademais, a Simula n°® 349 do TST, que autorizava
a compensacdo da jornada sem inspecdo prévia da autoridade
competente, quando assim ajustado em acordo ou convengéo coletiva, foi
cancelada pela Resolucdo n° 174, de 27.05.2011, do TST.

In casu, os registros da jornada de trabalho (fls. 28/58) contém o
namero de horas mensais de crédito e débito, indicando que a reclamada
adotava regime de compensacdo sob a modalidade banco de horas. Ao
mesmo tempo, ela  estabeleceu uma  compensacdo  semanal,
porquanto considerava como normal a jornada diaria de 8h48min diarios e as
horas extras eram somadas ao banco quando extrapolavam esse tempo.

O reclamante recebeu adicional de insalubridade em grau médio no
periodo de abril/2009 a fevereiro/2010, pelo exercicio da fungéo de operador
de maquinas e equipamentos | e, ap0s, passou a receber adicional
de periculosidade. As funcgbes foram alteradas em 01/11/2010 para
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almoxarife Il, permanecendo o pagamento do adicional de periculosidade
(fls. 24 e 59/76).

As convengdes coletivas autorizaram a compensacdo de horas, mesmo
em atividade insalubre, sob ambas as modalidades (fls. 89/90,
100/101, 112/114 e 125/128).

No periodo de 01/11/2010 até o final da contratualidade, quando
o reclamante exerceu a funcdo de almoxarife Il, ndo ha evidéncias nos
autos de que se trata de atividade insalubre. Contudo, ndo se pode validar
ambos os regimes.

Diante da prestacdo habitual de horas extras, inclusive aos sabados
(por exemplo, fls. 46/53), a compensacdo semanal é invalida, aplicando-se
o entendimento da Sumula 85, IV, do TST: ‘A prestacdo de horas
extras habituais descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada.
Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas
a compensacdo, devera ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario’.

Desconsiderada a compensacdo semanal, tem-se que o célculo das
horas de crédito e débito do banco ndo estd correto, porquanto a
reclamada creditou menos horas do que as devidas, ja que considerou como
extras as que ultrapassaram 8h48min diarios ao invés de 8 h, e debitou mais
horas das corretas, ja que as folgas correspondiam a 8h48min diarios, ao
invés de 8h. E, nesse caso, ndo se pode averiguar se houve o cumprimento
das normas coletivas, por exemplo, quanto a apuracdo semestral das
horas extras devidas.

Ja no periodo do inicio da contratualidade até outubro/2010, quando
oreclamante exerceu a funcdo de operador de maéaquinas e
equipamentos, igualmente ndo se pode validar ambos 0s regimes
compensatdrios adotados pela reclamada, pelos motivos acima expostos e
por se tratar de atividade insalubre.

Portanto, o reclamante faz jus, em todo o periodo contratual, ao
pagamento de horas extras, assim consideradas as que excederam 8 horas
diarias e 44 horas semanais, com adicional de 50% para dias Uteis e 100%
paradomingos e feriados laborados, e reflexos em repouso
semanal remunerado, férias com 1/3, 13° salario, aviso previo e FGTS com
multa de 40%.

N&o sdo devidos reflexos decorrentes do aumento da meédia
remuneratdria dos repousos, conforme OJ 394 da SDI-1 do TST.

A fim de que néo se configure enriquecimento injustificado da parte
autora, autoriza-se 0 abatimento do numero de horas de débito,
contudo, observando-se que os dias de folga correspondem a 8h, ao invés
de 8h48min.

Recurso provido.” (fls. 453/456)
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A recorrente sustenta que deve ser declarada a
validade do regime de compensacdo de jornada, no periodo de vigéncia da
Stmula n® 349 do TST, até porque a Constituicdo Federal revogou o artigo
60 da CLT, visto que prevé a possibilidade do regime de compensacdo sem

nenhuma referéncia a atividade insalubre.

A analise.

Primeiramente, cabe esclarecer que o TRT discute dois
periodos distintos: anterior a 1°/11/2010, guando o reclamante exercia
atividade insalubre, e apds esse periodo, gquando exercia a funcdo de
almoxarife II, e ndo estava sujeito a atividade insalubre. O reclamado
sé traz fundamentacdo em relacdo ao acordo de compensacdo durante a
atividade insalubre. Portanto, somente serd analisado sob esse aspecto.

O entendimento desta Corte é de que a Sumula n°® 349
do TST, que admitia a validade de cléusula gque prevé a compensacdo de
hordrio em atividades insalubres, sem a autorizacdo oficial, foi
cancelada, conforme a Resolugdo n® 174/2011, do DEJT, divulgada nos dias
27, 30 e 31.5.2011.

Prevalece agora nesta Corte o entendimento de que,
pelo disposto no art. 60 da CLT, somente se admite a prorrogacdo de jornada
de trabalho em atividades insalubres mediante prévia autorizacdo da
autoridade competente em matéria de higiene, com a finalidade de
preservar o trabalhador de exposicdes excessivas a agentes insalubres,
e como medida de medicina e seguranca do trabalho. Trata-se, pois, de
norma cogente de indisponibilidade absoluta, que ndo pode ser
transacionada mediante negociacdo coletiva, sendo nula disposicéao
normativa em contrdrio. Essa orientacdo atende ao disposto no inciso XXIT
do art. 7° da CF, que impde a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Reforca esse entendimento o fato de que o Brasil
ratificou a Convencdo n® 155 da OIT, que determina a adocdo de medidas

relativas a seguranca, a higiene e ao meio ambiente do trabalho.
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Citem-se, por oportuno, o0s seguintes precedentes da

SDC:

"(-)4. COMPENSAC}AO HORARIA — ATIVIDADE INSALUBRE.
PRINCIPIO DA ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA. REDUCAO
DOS RISCOS INERENTES A SEGURANCA E A SAUDE DO
TRABALHADOR. CONSTITUIQAO FEDERAL. ARTS. 1° Ill, 7° VI,
XM, X1V, XXII, 170, -CAPUT- e 225. CONVEN(;AO 155 DA OIT.
DIREITO REVESTIDO DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA.
IMPOSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZAQAO. A Constituicdo Federal
estipulou, como direito dos trabalhadores, a redugéo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca. Essa inclusive é
a orientacdo que se extrai da Convengéo n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil
em 18.05.1992, que expressamente estabelece a adocdo de relativas a
seguranca, a higiene e ao meio ambiente do trabalho. No caso de atividades
insalubres, para regularidade da prorrogacdo da jornada, € necessario que
seja dada licenca prévia de autoridade competente em matéria de higiene e
salde (art. 60 da CLT). Nesse contexto, mesmo que haja norma coletiva
autorizando o regime compensatorio em atividade insalubre, é
imprescindivel a observancia da obrigacdo de haver inspecdo e permissao
das autoridades competentes, na forma do citado art. 60 da CLT. Isso porque
a negociacéo coletiva trabalhista ndo tem poderes para eliminar ou restringir
direito trabalhista peculiar e expressamente fixado por regra legal, salvo
havendo especifica autorizacdo da ordem juridica estatal. Em se tratando de
regra fixadora de vantagem relacionada a reducao dos riscos e maleficios no
ambiente do trabalho, de modo direto e indireto, é enfatica a proibicdo da
Constituicdo ao surgimento da regra negociada menos favoravel (art. 7°,
XXII, CF). Em coeréncia com essa nova diretriz, o Tribunal Pleno do TST
cancelou a Sumula 349/TST, cancelando também outros verbetes que
flexibilizavam a legislacdo na area de saude e seguranca laborais (Sumula
item Il da Simula 364 e OJ Transitoria 4 da SDI-1 do TST). Desse modo,
ndo ha como prevalecer clausula que faculta compensacdo de jornada nas
atividades insalubres independentemente de licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho. Recurso ordinario provido,
no toépico." (RO-406000-03.2009.5.04.0000, Rel. Min.: Mauricio Godinho
Delgado, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT 14/9/2012);
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"RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
HOMOLOGAGAO. COMPENSACAODE HORARIO. ATIVIDADE
INSALUBRE. INVALIDADE DA CLAUSULA. Conguanto o inciso Xl
do art. 7° da Constituicdo da Republica possibilite a flexibilizacdo da jornada
laboral, o inciso XXII desse mesmo dispositivo impde a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.
Nesse contexto, embora seja possivel se estabelecer compensacao de horério
por meio de norma coletiva, nas atividades insalubres a validade da
negociacao coletiva depende de inspecdo e permissao prévias da autoridade
competente em matéria de higiene do trabalho, exatamente como previsto no
art. 60 da CLT, por tratar-se de norma de ordem publica, que objetiva
garantir a higiene, salde e seguranca do trabalho. Recurso ordinario
conhecido e provido." (RO-159900-71.2009.5.04.0000, Rel. Min.: Walmir
Oliveira da Costa, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT
25/5/2012.

Nesse sentido, também os seguintes precedentes de
Turmas:

"AMBIENTE INSALUBRE. ACORDO INDIVIDUAL DE
COMPENSACAO. EFEITOS. Com o cancelamento da Sumula 349/TST,
por meio da Resolucdo 174/2011, o entendimento que que passou a
predominar no Tribunal Superior do Trabalho é o de que a compensacgéo de
jornada em atividade insalubre depende e imprescinde de autorizagdo do
Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 60 da CLT, uma vez que em se
tratando de questdo relativa a higiene e saude do trabalhador, necessaria a
inspecdo da autoridade competente, ndo podendo ser disciplinada por
normas coletivas. Inviavel a pretendida indicacdo de contrariedade aos itens |
e Il da Simula 85/TST, na medida em que o entendimento neles explicitado
ndo considerou a particularidade dos autos, tendo sido firmado para a
hipotese de trabalho em condigdes normais e ndo adversas como in casu.
Recurso de revista ndo conhecido." (RR-52200-86.2008.5.04.0512, Rel.
Min.: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, DEJT 11/10/2012,;

"2. REGIME COMPENSATORIO. ATIVIDADE INSALUBRE.
NORMA COLETIVA. Com o cancelamento da Sumula n°® 349 deste TST,
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evidenciou-se a necessidade de autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego para a celebragédo de norma coletiva de compensacao de jornada em
atividade insalubre, nos termos do art. 60 da CLT. Nesse contexto, n&o ha
falar em violacdo direta e literal do art. 7°, XXVI, da CF. Precedentes.”
(AIRR-67600-11.2009.5.04.0382, Rel. Min.: Dora Maria da Costa, 82
Turma, DEJT 16/3/2012);

"RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAORDINARIAS.
REGIME DE COMPENSAGCAO INSTITUIDO POR NEGOCIAGAO
COLEHVA.ATHHDADEINSALUBRE.AUSENCM\DEIhBPEQAO
PREVIA. INVALIDADE. PROVIMENTO. Em razdo da prorrogagio da
jornada em condicdes de trabalho insalubre aumentar a possibilidade de
danos a saude do trabalhador, essa Corte através da Resolucdo 174/2011
cancelou a Sumula 349 do c. TST, porque a norma encerrada no artigo 60 da
CLT, por ter carater tutelar, constitui-se em medida de higiene, saide e
seguranca do trabalhador. Diante da auséncia de licenca prévia do Ministério
do Trabalho, é invélida a negociacdo coletiva que instituiu regime
compensatério em atividade insalubre. Recurso de revista conhecido e
provido, no tema." (RR-54700-88.2009.5.04.0028, Rel. Min.: Aloysio
Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT 6/7/2012);

"Il. -~ RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
COI\/IPENSA(;AO DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE. ACORDO
INDIVIDUAL. INVALIDADE. Em se tratando de trabalho realizado em
condicdes insalubres, ndo se admite a compensacao da jornada por meio de
acordo individual, seja ele expresso ou tacito, sendo necessaria a previsdo em
acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Indispensavel, ainda, que haja
licenca prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho,
conforme entendimento atual desta Corte, que resultou no cancelamento da
Simula 349 do TST. Recurso de revista conhecido e provido."
(RR-533900-93.2009.5.12.0016, Rel. Min.: Delaide Miranda Arantes, 72
Turma, DEJT 27/4/2012).

Dessa forma, ndo se admite a compensacdo da jornada
cumprida pelo reclamante, porquanto indispensavel a licenca prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.
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Ressalte-se, ainda, gque sUmula ndo é lei, pelo gque nao
procede o argumento da reclamada, de que deveria ser mantida a aplicacéo
da Sumula n® 349 do TST, quanto aos fatos ocorridos sob a sua vigéncia.

N&do conheco do recurso de revista.

1.4. HONORARIOS ADVOCATICIOS
O TRT deu provimento ao recurso ordindrio do
reclamante pelos seguintes fundamentos:

“Adoto o posicionamento majoritario desta 8* Turma, segundo o qual
cabe ao Estado prestar assisténcia judiciaria aos necessitados, de acordo com
o disposto no artigo 5°, inciso LXXIV, da Constituicdo Federal de 1988:
o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos
que comprovarem insuficiéncia de recursos, incidindo, assim, no processo
do trabalho os termos da Lei 1.060/50. Afasta-se, em consequéncia,
a aplicacdo dos entendimentos contidos nas Sumulas 219 e 329 do TST.

No caso concreto, presente a declaragdo de hipossuficiéncia
econdmica a fl. 06v, é devida a verba pleiteada, a qual deve ser calculada
sobre o valor bruto da condenacéo a teor do que dispde a SUmula n® 37 deste
Tribunal.

Dou provimento ao recurso, para condenar a reclamada ao pagamento
de honoréarios advocaticios de 15% sobre o valor bruto da condenagio.”

A reclamada sustenta que somente had possibilidade de
condenacdo ao pagamento de honordrios advocaticios se forem preenchidos
os requisitos da Lei n°® 5.584/70, o que ndo ocorreu neste caso. Alega
violacdo do artigo 1° da Lei n°® 5.584/70 e que foram contrariadas as

Sumulas n°s 219 e 329 do TST e a OJ/SBDI-1 do TST n° 305.

A analise.
A decisdo recorrida é contraria a Stumula n® 219 do TST:

“I - Na Justica do Trabalho, a condenagéo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepc¢éo
de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento
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ou da respectiva familia. (art.14,81°, da Lei n® 5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da
SBDI-I)”

Conheco do recurso de revista, porque foi contrariada

a Sumula n° 219 do TST.

2. MERITO

2.1. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por ter sido contrariada a Sumula n°® 219 do TST, dou-lhe
provimento, para restabelecer a sentenca que indeferiu os honorarios

advocaticios.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
somente quanto ao tema “HONORARIOS ADVOCATICIOS”, porque foi contrariada
a Sumula n® 219 do TST e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer
a sentenca que indeferiu os honordrios advocaticios.

Brasilia, 10 de Junho de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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